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 4 月 1 日、久留米大学の入学式が行われ(全学一斉)、医学部医学科の新入生は筑水会館、

保護者は 1501/1502 教室(ライブ配信)に参集した。労働時間(36 協定)について、教職員に

「時間外労働に関するルール」(3 時間/日、30 時間/月、250 時間/年)が通知された。柏木

が卒業試験に関するアンケートの結果(35校)を医学教育学会「ユニットの会」に配信した。 

 4月 4日、新入生オリエンテーションが始まり、柏木が「Hondana 説明会」(COMP実習室)

を担当した。新学期オリエンテーションが学年別に行われ、進級時アンケートを実施した。 

 4月 5日、教育評価委員会を開催し、今年度の教育評価計画をメールで審議した。片山が

臨床研修医オリエンテーションのシミュレータ使用を支援した。 

 4月 6日、新入生オリエンテーションで安達が「大学での勉強」、山田が「大学での生活」、

溝口(恵)教授(国際医学交流部門)が「医学英語教育と国際交流の必要性」を話した。 

 4 月 11 日、臨床実習前演習(PCCE)の専門職連携教育(IPE)として医看合同授業が行われ

(山田と看護学科古村教授が担当、初の本格実施)、第 4学年の医学生と看護学生(計 251人)

がグループワーク(7 人×36 班)と発表会を行った(筑水会館/教育 1 号館と看護学科 B 棟)。

教務委員会が開催され、教育評価委員会(野村)が卒業時アンケートの集計結果を報告した。

卒業試験部会(井川)の改善案(3回→2回、卒前総括講義→問題解説講義)が審議された。 

 4月 12日、安達が国試勉強会(内科診療ことはじめ/羊土社)を既卒者 30人に案内した。 

 4月 13日、教授会議が開催され、教育評価委員会(野村)が卒業時アンケートを報告した。

卒業試験の改善案(3 回→2 回)や共用試験 CBT の合格基準(IRT 値 440→445)が承認された。

総合試験の個別フィードバック(領域別レーダー図)について教育センターで議論した。片山

が教務課(大石課長)とオープンキャンパス(7/17)の体験内容について打合せを行った。 

 4 月 14 日、卒業時アンケート集計結果を准講会/教育主任/学生/電子掲示板に配信した。 

 4 月 18 日、安川教授(保健管理センター長)がセンターでコーチングのプレゼンを行い、

成績不振者や留年生の学生支援について協議した。山田が痛みの Expert Meeting(第一三共)

に参加した(Web)。片山が看護学科(藤好講師)と実習で使うシミュレータの打合せを行った。 

 4 月 19 日、卒業時アンケート集計結果のニュースレター(学内瓦版)を 80 の講座/部署に

配布した。柏木が大学教職員(病院職員を含む)の簡易勤怠管理システム(仮称 K-Portal)を

完成させ(4 時間×2 週間)、教育センターでツールやアプリを披露した。片山が認定看護師

教育センター(原主任)と認定看護師教育課程の日程や機材について打合せを行った。 

 4月 20日、柏木が学内 DX関係者に簡易勤怠管理システムのプレゼンを行った。 

 4月 21日、安達が九州大学の医学教育分野別評価の模擬サーベイに参加した(Web)。 

 4月 22日、山田が第 51回日本脊椎脊髄病学会学術集会(慶應大学)に参加し、脊髄モニタ

リング委員会に出席した(横浜)。片山が新人看護師研修会のシミュレータ使用を支援した。 

 4月 23日、山田が「現場で働く指導医のための医学教育学プログラム基礎編」(京都大学

FCME)の Leadership＆Managementで講師を担当した(Web)。 

 4 月 24 日、片山が第 12 回 九州医用画像コミュニティ「ディジタル画像の基礎から臨床

までシームレスに学ぶ！」に参加した((Web)。 

 4月 25日、柏木と山田が電子カルテの学生記載のプレゼンを行った。 

 4 月 26 日、新型コロナ対策教育支援室(チームＫ)にメーリングリスト自動消滅の警告が

届いた(チームＫが直近 3か月間にわたって平穏無事であった証拠)。 

 4月 28日、永年勤続表彰式が行われ、山田が勤続 30年で表彰された(全学で 38名)。 

 



＊クリニカルスキル・トレーニングセンターの利用状況 ＊は土日 

・臨床実習(医学科 5年)：VR内視鏡シミュレータ体験(消化器内科) 4/20 

・臨床実習(医学科 5年)：VR 気管支鏡シミュレータ体験(呼吸器内科) 4/20 

・臨床実習(医学科 5年)：気管挿管/硬性鏡シミュレータ体験(呼吸器外科) 4/7・4/18 

・臨床実習(医学科 5年)：外科縫合訓練(呼吸器外科) 4/7・4/18 

・臨床実習(医学科 5年)：ダヴィンチシミュレータ体験(呼吸器外科) 4/12・4/19 

・臨床実習(医学科 5年)：超音波検査シミュレータ体験(呼吸器外科) 4/5・4/19 

・臨床実習(医学科 5年)：ダヴィンチシミュレータ体験(消化器外科) 

 4/11・4/12・4/19・4/26 

・臨床実習（医学科 5年)： CVカテ挿入シミュレータ体験(放射線科) 4/15 

・新採用研修医オリエンテーション(臨床研修センター) 

・VR内視鏡シミュレータ訓練(消化器外科医師) 

 4/7・4/8・4/10＊・4/13・4/14・4/15・4/18・4/19・4/20・4/25・4/26・4/27 

・ドライボックス内視鏡手術訓練(消化器外科医師) 

 4/6・4/8・4/10＊・4/13・4/14・4/15・4/18・4/19・4/20・4/22・4/25・4/26・4/27 

・VR内視鏡手術シミュレータ訓練(消化器外科医師) 

 4/6・4/10＊・4/13・4/14・4/19・4/21・4/22 

・超音波検査シミュレータ訓練(消化器外科医師) 

 4/6・4/8・4/10＊・4/13・4/15・4/18・4/19・4/20・4/25・4/26・4/27 

・ロボット支援下手術シミュレータ訓練(呼吸器外科医師) 4/1・4/12・4/19 

・ロボット支援下手術シミュレータ訓練(消化器外科医師) 4/18・4/20・4/27 

・VR内視鏡シミュレータ訓練(消化器内科医師) 4/22 

・CVカテ挿入訓練(放射線科医師) 4/15 

・CVカテ挿入訓練(救命医師) 4/21 

・静脈血管確保訓練(臨床研修医) 4/26 

・静脈血管確保訓練(歯科医師) 4/27 

・臨床実習(医学科 5年)： CVカテ挿入シミュレータ体験(放射線科) 4/15 

・筋肉注射演習(病棟看護師) 4/5・4/6・4/7・4/12・4/13・4/15・4/19・4/20・4/25 

・静脈採血演習(病棟看護師) 4/6・4/7・4/12・4/15・4/19・4/20・4/25 

・導尿演習(病棟看護師) 4/5・4/6・4/7・4/12・4/15・4/19・4/20・4/22・4/25 

・静脈血管確保演習(病棟看護師) 4/6 

・新人看護師研修：フィジカルアセスメント(病棟看護師) 4/14 

・新人看護師研修会：静脈血管確保(看護部) 4/22 

 

文責：安達洋祐 
 

 

 


